
【具体的な取り組み】

・ノー残業デーの実施 ・有給取得率の20%向上（現在50%)

・国家資格の年間取得件数15件（昨年8件）

・外国人技能実習生の受入5名（現在2名）

【具体的な取り組み】

・上下水道、河川、道路などの施工を通じて、安心して暮らせる街づくりへの貢献

・インフラ整備の維持管理や災害復旧への貢献

快適で働きやすい職場の創造

【2030年達成目標】

・「にいがた健康経営推進企業」認定

・性別を問わない人材採用

安心・安全な社会づくり

社員一人ひとりが働きやすい職場環境の整備に努めるとともに、

多様性に対応し、積極的な人材育成に努めてまいります。

創業46年の実績と経験により、地元である新潟県の街づくりに貢献してまいります。

株式会社河田建設

SDGs宣言
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株式会社 河田建設

代表取締役 河田 誠

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

・インフラ整備の維持管理や災害復旧への貢献

・ICT技術の積極的導入

【具体的な取り組み】 【2030年達成目標】

・土質改良機による「土のリサイクル」 ・照明のLED化100%（現在80%)

・省エネ推進（排出ガス抑制） ・排出ガス対策型建機および

  ハイブリッド車への入替30台（現在16台）

【具体的な取り組み】

・職場体験やインターンシップを通じた、地元人材の積極的な採用

・長岡花火のゴミ拾いボランティアをはじめとした、地元祭り等への貢献活動

地域の方々への日頃の感謝を活動で示してまいります。

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月に国連で

採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などの社会

が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための17のゴールと169

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

環境への配慮

地域貢献活動

環境に配慮した事業活動を徹底するとともに、リサイクルをはじめとした廃棄物

削減に向けた取り組みを実践することで、地域の環境保全に努めてまいります。

が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための17のゴールと169

のターゲットで構成されています。


