
【具体的な取り組み】 【今後達成すべき取り組み】

・室内温度を一定に保つことによるヒートショック解消 ・2030年までに「HEAT20G2グレード」（※）の

・高気密、高断熱住宅「魔法瓶の家」で実現する省エネ効果 　施工比率70%達成

・外部からの熱をカットする透湿防水シート、遮熱ガラスの使用

・太陽光発電システム設置住宅の普及を推進

・ZEHの提案で脱炭素社会実現へ貢献

住む人の健康と環境に配慮した家づくり

働きやすい職場づくり

ZEH、LCCM住宅、高気密・高断熱住宅の提供を通じ、省エネルギーの促進と住む人が

健康に暮らせる家づくりに取り組んでまいります。

従業員一人ひとりの働きがいのため、職場環境の改善に常に取り組むことで、

自社に誇りを持ち、魅力あふれる人材の集まる組織をつくってまいります。

※「一般社団法人20年先を見据えた日本の高断熱住宅研究会」

が提唱する住宅の外皮性能基準。G2グレードは、冬季の新潟でも

室内の体感温度が概ね13℃を下回らない水準をさす。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

アサヒアレックスホールディングス株式会社

SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【具体的な取り組み】 【今後達成すべき取り組み】

・ノー残業デーの徹底 ・時間短縮勤務の利用促進

・有給休暇の計画的取得 ・在宅勤務制度の活用

・産前産後休暇、育児休暇明けの職場復帰支援 ・女性管理職比率の向上

【具体的な取り組み】

：　暮らしたい街や希望に沿った土地探し、将来設計をサポート

：　お客様が望む家、暮らしをとことん話し合い、希望が膨らむお家に

：　その時の家族構成やライフスタイルに合わせた快適な暮らし

：　所有する不動産を活かし、暮らしを豊かにする

：　老後の不安を取り除き、いつでも安心できる毎日

【具体的な取り組み】

・大工職人の内部育成により外注依存からの脱却

・各部署でのマイスター制度導入により、職場内でのモチベーション向上及び組織力の強化

・社内研修会の定期開催による従業員のスキル向上支援

暮らしを支えるトータルライフカンパニー

技術と開発力の承継

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

創業来40年培ってきた建築技術、住宅性能高度化の開発力を次世代に承継し、

プロフェッショナル人材の育成に努めてまいります。

注文住宅からアフターサービス、不動産・資産活用、リフォーム、リノベーション、

介護事業など生活に関わるサービスをワンストップで提供することで、

お客様一人ひとりの多様なライフスタイルに寄り添ってまいります。

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年
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介 護

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年

9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指

すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


