
【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取取取取りりりり組組組組みみみみ】】】】

・安定した商品確保と適正な販売 ・下処理を施した商品の提供による

・食材の活用方法や新メニュー開発への助言   お客様の生産性向上支援

・添加物を抑えたオリジナル商品の企画・開発強化 ・小ロットへの対応強化

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取取取取りりりり組組組組みみみみ】】】】

・DX推進による労働時間の短縮、生産性向上 ・定期健康診断の継続実施と

・5S活動の実践を通じた、より快適な職場環境実現  対象者の二次受診の促進

働きやすい職場づくり

安全・安心で付加価値の高い商品の提供

業務用食材のプロとして「食の安全・安心」にこだわり、お客様の役に立つ商品を

お届けしてまいります。

社員一人ひとりが高いモチベーションをもって、生き生きと活躍できる職場づくりを

行ってまいります。

株式会社鳥泉 SDGs宣言

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

・5S活動の実践を通じた、より快適な職場環境実現  対象者の二次受診の促進

・ライフサイクルに応じた柔軟な就業制度の確立 ・社内コンプライアンス研修の実施

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取取取取りりりり組組組組みみみみ】】】】

・環境配慮車両への切替と効率的な ・フードロスや食品残渣の削減

 ルート配送の実施 　に向けた社内勉強会の実施

・省電力の冷蔵冷凍設備への切替 ・工場排水の適正処理の継続

・商品梱包の簡素化と包装資材の再資源化

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取取取取りりりり組組組組みみみみ】】】】

・地元小学校の社会科見学の受け入れ ・地元スポーツ大会への協賛

・地元人材の積極的な採用 ・地域イベントへの積極的な参加

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月に

国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方など

当社の事業活動を通じ、環境負荷の軽減に取り組み、次世代に豊かな環境を

繋ぐことに努めてまいります。

地域に育まれ今日があることに感謝し、身の丈にあった地域貢献に取り組んで

まいります。

環境への配慮

地域と共生

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方など

の社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための17の

ゴールと169のターゲットで構成されています。


