
【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・資格取得費用の全額補助 ・国家資格取得者の増加

・完全週休2日制導入 ・健康診断の二次受診率の向上

　現状：対象者の51% 　⇒　目標：対象者の100%

社員のスキルアップ支援を積極的に実施すると共に、心身の健康を維持する仕組み

づくりを進め、充実したワークライフバランスの実現に取り組んでまいります。

ワークライフバランスの実現

環境保全の取り組み

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

共栄建設工業株式会社 SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・太陽光発電設置 ・社用車のハイブリッド化の促進

・ハイブリッド車の導入 　現状：1台切替　⇒　目標：3台切替

・社内照明のLED化 ・排出ガス対策型建機の導入促進

　現状：2台切替　⇒　目標：5台切替

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・地元出身者の積極的雇用 ・地元出身者の積極的雇用促進

・棚田サポーターへの参加 　現状：年1人　⇒　目標：年2人

・定年者の雇用延長制度の導入 ・地域のクリーン活動への参加

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年

9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

環境負荷軽減につながる設備の導入等を通じて、事業活動で発生する環境負荷の

低減に努め、環境保全に繋がる取り組みを促進してまいります。

地域に根ざした企業として、安定的な雇用の創出や地域保全活動への積極的な参加

を通じて、地域社会の持続的な発展に貢献してまいります。

環境保全の取り組み

地域・社会への貢献

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指

すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


