
【現在の取り組み】 【２０３０年に向けた取り組み】

・事業所内照明の一部ＬＥＤ化 ・事業所内の照明8割のＬＥＤ化

・環境マネジメントシステム（ISO14001）の認定取得 ・ISO14001認定の更新継続と適正な運用の維持

・3R（リデュース、リユース、リサイクル）の推進

・排出ガス対策型の建機の導入

・薬品等使用時の排水の適正処理の実施

自社事業における環境負荷の発生を極小化する取り組みを積極的に実践し、

“米どころ新潟”の環境保全に努めてまいります。

環境負荷の軽減

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

株式会社 広瀬建設 SDGｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【現在の取り組み】 【２０３０年に向けた取り組み】

・資格取得支援制度の導入 ・週休二日制の導入

・新潟県ハッピー・パートナー企業制度への登録 ・福利厚生制度の充実化

・女性作業員用更衣室・トイレ導入済み

【現在の取り組み】 【２０３０年に向けた取り組み】

・新潟市との防災協定締結（地震や雪害時の支援） ・冬季等農閑期の農家の方の短期雇用

・農業用水等の清掃 　による地域内での雇用創出

・地元の小・中学校への出前授業の実施 ・地元花火大会等への寄付

・Ｕ、Ｉターン者の積極的採用 ・地元イベント開催時の自社駐車場の開放

・高齢者の継続雇用制度

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年

9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

性別に関わらず、多様なライフスタイルに合わせて活躍することの出来る

職場環境の整備を進め、社員の働きがいの向上に取り組んでまいります。

地域に根ざした企業として、地域社会の発展に貢献する取り組みを積極的に

実践してまいります。

働きがいのある職場環境づくり

地域社会への貢献

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指

すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


