
【具体的な取り組み】

・完全週休二日制 ・従業員誕生月に商品券配布

・職員の定期健康診断の実施 ・スキルアップ支援

・フィットネスクラブの無償利用 ・SNSを活用したイメージアップ活動

【具体的な取り組み】

誇りを持ち“志事”に従事できる職場づくり

地域・企業・行政が一体となった地方創生

不変の財である“人財”の創造を進め、建設業界の“新3K（給与・休暇・希

望）”の実現を目指し、変革に取り組んでまいります。

官民一体となって地域活性化に取り組み、地元村上の魅力を全国に

発信してまいります。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

二野建設グループSDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【具体的な取り組み】

・ボランティアによる海岸清掃参加 ・U、Iターン人材の確保

・地域の魅力の発見と発信 ・官民連携での地域活性化

・高齢者の雇用延長 ・学童施設から職場見学の受入

【具体的な取り組み】

・除雪作業への従事 ・上下水道整備工事への従事

・農業発展のための圃場整備 ・林業発展のための林道開設工事への従事

・治山、治水災害対策工事への従事 ・海岸線浸食対策工事への従事

【具体的な取り組み】

・現場での資材ゴミの分別 ・リサイクル可能な塩ビ管の使用

・自然保護活動への参加 ・環境性能に特化した建設機械の導入

・現場工事での再生資源材の利用 ・発展途上国の子どもたちへの支援

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年

9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

社会インフラと安寧を守る“志事”

未来へ向けた活動

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

「建設業を通して地域の役に立つ」という精神のもと一件入魂の姿勢で

社会の安寧維持に貢献してまいります。

建設業に求められる社会的使命の大きさに誇りを持ち、持続可能な発展

に向け、地域と共に取り組んでまいります。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指

すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


