
【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取取取取りりりり組組組組みみみみ】】】】

・環境配慮型レンタル機械（第4次排出ガス対策型機械（油圧ショベル）、

　H28年規制対策車両（レンタカー））の導入台数増加

・社用車におけるハイブリッドカーの導入促進

・事務所、工場の照明をＬＥＤ照明へ順次切り替え

・複合機、プリンターにおける環境推進トナー、リサイクルトナーの採用

・ペットボトル、古紙、資源ごみ（鉄類）等、分別回収の徹底

【2030【2030【2030【2030年年年年にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ】】】】

環境配慮型レンタル機械の割合

環境への配慮

当社主業の建設機械レンタル事業は、“循環型社会”の実現に貢献するビジネスです。

レンタル対象の機械・車両に、環境性能の高い設備を積極的に導入することで、

レンタル事業を通じて、地球環境の保全に貢献してまいります。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

株式会社新潟まるよし SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

環境配慮型レンタル機械の割合

：50％以上

：50％以上

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取取取取りりりり組組組組みみみみ】】】】

・地元人材、U・Iターン人材の積極的採用による地域の賑わいの創出

・地元学生の会社見学受け入れ体制の構築

・除雪機械の貸出可能台数の増加による、冬場における交通インフラの安定化への寄与

・災害時の建設機械等の貸出

・地元のお祭りへの協賛

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取取取取りりりり組組組組みみみみ】】】】

・最新設備（自動洗車機等）の積極導入による働き方改革を推進

・資格取得の積極的支援の実施　（社内外研修の受講機会提供、資格取得手当の支給等）

・健康診断時のオプション費用補助

最新設備の活用により、社員の働きやすさの向上を図ると共に、社員一人ひとりが

安心して成長することの出来る社内体制、職場環境の整備を進めてまいります。

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年

9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

地元人材、U・Iターン人材の積極的採用により、地域に人の賑わいを創出するとともに、

安心して生活が出来る環境の整備に寄与することで、地元新潟の持続可能性の向上に

貢献してまいります。

企業の地域社会への貢献

働きやすい職場環境づくり

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

・油圧ショベル

・レンタカー

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指

すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


