
【具体的な取り組み】

・2022年度より、完全週休2日、年間休日120日を実現

・技術者育成、資格取得者増加に向けた支援

・「にいがた健康経営推進企業」に認定

【具体的な取り組み】

働きがいのある職場づくり

環境対策

労働環境整備や社員の成長を支援することで、質の高い施工を行い、

お客様の信頼獲得に努めてまいります。

環境に配慮した設備投資の継続や事業を通じ、地域の環境保全に

貢献してまいります。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

株式会社草間組 SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【具体的な取り組み】

・排ガス規制に対応した機械設備導入

・ルール、プロセス順守のための体制整備

・仕様に基づく施工の実施

　（無騒音、無振動、省エネ、排ガス規制対策設備の導入）

【具体的な取り組み】

・「除雪事業」を通じ、地域、交通インフラへ最大限貢献

・地域イベントへの参加・寄付

・スポーツイベントへの協賛・寄付

・65歳定年以降の希望者の雇用継続

【具体的な取り組み】

・事故発生時の報告ルール策定と順守の徹底

・資格取得支援を通じ技術者増加とともに全社法令遵守意識の浸透

・外部講師を招いた研修会の実施

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年

9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

地域社会への貢献

コンプライアンス

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

地域社会と積極的に関り、貢献することで、当社および地域社会の

永続的な存続を目指してまいります。

法令違反は絶対に起こさない、法令違反「0」を継続し、仕事を通じて

お客様に貢献してまいります。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指

すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


