
【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・産前8週間の有給休暇取得支援 ・有給休暇の取得率60%以上の実現（現状値：40%)

・資格取得費用の半額補助 ・男性従業員の育児休暇取得の実現

・新潟県「ハッピー・パートナー企業/子育て応援プラス」認定

・新潟県「にいがた健康経営推進企業」登録

働きがいのある職場環境の整備

地域・社会への貢献

社員一人ひとりが仕事と子育てを両立できる働きやすい職場環境の整備に努めてまいります。

資格取得・技術習得を支援することで、十分に能力を発揮し成長を実感できる職場を目指します。

「地元人材採用」「高齢者雇用」「創業者支援」によって地域の雇用を創出し、地域保全活動・地域イベン

トへの参加を通じて社会に貢献することで、地域・社会に必要とされる会社を目指します。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

北本建設株式会社 SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・地域保全活動への参加や、地元イベント等への協賛 ・地域保全活動（清掃活動、草刈り活動）の

・地元高校生のインターンシップ受入 　年間参加件数4件の実現（現状値：2件）

・高齢者雇用延長制度による雇用創出

・自社所有不動産を活用した地域の創業者支援

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・品質マネジメントシステム認証(ＩＳＯ9001)の継続運用 ・事業継続計画（BCP) の策定

・工事現場での安全対策事例の社内研修実施 ・コンプライアンスに関する社内規定整備

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・環境マネジメントシステム認証（ISO14001)の継続運用 ・環境配慮型自動車の導入

・「騒音」「振動」「排ガス」基準に適した重機の使用

・省エネ性能に適した環境配慮型設備への更新

・化石燃料の使用量を計測したうえで継続的な削減活動励行

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年

9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

責任ある社内体制の整備

環境に配慮した経営

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

社員一人ひとりが「意欲」「誇り」「自信」に満ち、責任ある行動を取れる組織を目指してまいります。

災害時の事業継続計画を策定し、持続可能な組織としての体制を整備します。

水と緑あふれる自然環境を守るために、事業活動を通じて地球環境の保全に取り組んでまいります。

省資源・省エネルギー・リサイクルに努め、環境負荷の低減及び環境汚染の予防に努めます。
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「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指

すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


