
【具体的な取り組み】

・長時間労働是正のため労働時間管理体制を整備 ・６SVM委員会（社内環境整備）

・QC検定（品質管理検定）等資格取得サポート ・No.1委員会（人材育成）

・産前、産後休業、育児休業制度導入済み ・改善提案委員会（問題解決）

【具体的な取り組み】

風通しのよい、働きがいのある職場づくり

「モノづくり＝ヒトづくり」を会社の根幹とし、従業員一人ひとりがキャリアアップを

目指せる環境を整えてまいります。

環境マネジメントシステムを構築・運用し、省エネ化や廃棄物削減に向けた

取り組みを実践することで地域の環境保全に努めてまいります。

環境対策

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

北一電気株式会社 SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【具体的な取り組み】

・廃棄物の分別徹底、リサイクル推進 ・社内照明のLED化

・環境マネジメントシステム（ISO14001）の認証取得 ・太陽光発電システムの設置

・地中熱利用換気システムの設置

【具体的な取り組み】

・地元人材の積極採用

・高齢者の延長雇用

・地元障害者福祉施設への継続的な仕事依頼

【具体的な取り組み】

・SNS利用、情報漏洩に関する研修実施

・SDGｓ達成に向けた取り組みについてHP掲載、社内勉強会実施

・災害訓練の定期的実施

コンプライアンス体制の確立を基盤に、CSR活動、BCP対策を継続する

ことで持続可能な企業を目指してまいります。

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年

9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

地域・社会貢献

経営・組織体制

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

地域社会に根付き、地域社会と共に成長し「北一を選んで良かった」と

言っていただける企業を目指してまいります。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指

すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


