
【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・専門技術と知識を有する熟練者による施工 ・サステナブル経営の実践

・施工事例公開による多様な対応力の発信 ・SDGｓの社内周知徹底と対外公表実施

・地元映画ロケへの技術協力の提供 ・技術力向上に向けた継続的挑戦

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

建築塗装の専門家として、信頼される仕事の実践

「塗る・装う・保つ」を合言葉に、塗装・足場・防水工事を通じて、「お客様からご信頼頂き、

確かな技術と心で地域と社会に愛される会社であること」を社員一同で目指してまいります。

事業活動を通じて省エネ・３R（リデュース・リユース・リサイクル）・高耐久化に積極的に

取り組み、資源の保護・環境保全に努めてまいります。

環境への配慮

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

株式会社 上酒屋 SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・LED看板工事への積極的取り組み ・遮熱断熱施工の提供による省エネ推進

・各拠点でのハイブリッド車・LED照明の導入 ・ドローン活用による業務効率・顧客サービスの向上

・再生紙の積極利用（トイレットペーパー等） ・資材の効率利用とペーパーレス化促進

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・社員の技術研修、資格取得の推進 ・社員の健康増進対策の企画・推進

・外国人技能実習生の積極的受け入れ ・社員教育における５Sの徹底

・労働安全衛生教育の徹底 ・有給休暇取得の全社的推進

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・地元小学校の国際交流学習支援 ・地元人材の積極的採用

・地域イベントの企画・参加・協賛の積極的実施 ・U、Iターン人材の積極的採用

・地域保全活動（草刈り）への参加 ・地域における協力体制の構築

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年

9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

人材育成など人事関連制度の充実に積極的に取り組み、共に働く仲間と感動や達成感を

共有するとともに、社員一人ひとりが働きやすい職場環境の整備に努めてまいります。

地域の皆様とのつながりを大事にして、積極的に地域活性化に向けた取り組みを実践する

ことで、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

一人ひとりが働きやすい職場環境づくり

地域・社会への貢献

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指

すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


