
【具体的な取り組み】

・社員研修を通した人材育成 ・ワークライフバランスの拡充

・ハラスメント防止規定の策定 ・定年後の再雇用推進

・定期健康診断の実施

働きやすい環境の整備

環境対策

社員一人ひとりがお互いを“思い遣り”、働きやすい職場環境を整備することで、

斬新な発想と迅速な行動が出来る人材を育ててまいります。

自社事業活動におけるCO2排出量削減といった直接的な貢献のみならず、お客様の

ノベルティグッズ開発において、サステナブル素材の活用といった間接的な貢献にも

積極的に取り組んでまいります。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

株式会社東亞 SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【具体的な取り組み】

・サステナブル素材を活用した商品企画 ・プラスチックごみ対策

・社内照明のLED切替

・ハイブリッドカーへの移行

【具体的な取り組み】

・プライバシーマークの継続的な更新

・知的財産権保護

・コンプライアンスに関する社員研修等の実施

【具体的な取り組み】

・ノベルティグッズ開発における地元企業製品の活用

・地域のスポーツイベントへの広告協賛

・スポーツ選手への積極支援

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年

9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

信頼される社内体制の整備

地域・社会への貢献

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

プライバシーマークの継続的な更新により社内での定着を推進し、お客さまの大切な情報を

保護する社内体制を維持してまいります。

お客さまのノベルティグッズ開発の際、地元企業の商品の活用を提案することをはじめとして、

地域・社会への貢献に積極的に取り組んでまいります。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指

すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


