
【具体的な取り組み】

・地元企業と連携した資材調達及び工事施工を実施

･農業人口減少に伴う耕作放棄地の増加を抑制するため農業事業を拡大

・地元農産物のPR活動を地元企業と連携し実施

【具体的な取り組み】

・福利厚生制度の拡充

・「にいがた健康経営推進企業」の認証取得

地域の皆さまと積極的に連携し、地域活性化に繋がる取組みを通じて、持続可能な地域社会

の実現に貢献してまいります。

働き方の多様化に対応した社内環境の整備と、心身の健康増進に取組み、社員一人ひとりが

働きやすい職場づくりを目指してまいります。

地域貢献

働きやすい職場づくり

杉田建設株式会社杉田建設株式会社杉田建設株式会社杉田建設株式会社 SDGs宣言宣言宣言宣言

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

・「にいがた健康経営推進企業」の認証取得

・資格や技能取得の報酬手当制度

・社員への講習教育の実施

【具体的な取り組み】

･ハイブリッド車の導入

･再生資源の利用促進

・建設副産物処理の実施

・マイボトル持参による廃棄物の削減

【具体的な取り組み】

・定期的なコンプライアンス研修会の開催

・ハラスメント相談窓口の設置

・不正競争行為の禁止など社内規定の整備

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月に国

連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などの

省エネやリサイクル活動など環境に配慮した取組みを実践し、地球温暖化や環境負荷軽減に

貢献してまいります。

企業の社会的責任の重要性を認識し、法令遵守を徹底することで、公正・公平な取引の推進

を通じて、皆さまに信頼いただける企業を目指してまいります。

環境負荷低減

コンプライアンス体制の構築

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などの

社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための17のゴー

ルと169のターゲットで構成されています。


