
【具体的な取組み】 【今後の取組み】

・環境に配慮した自動車の販売強化 ・プラスチックごみの削減

・社用車のハイブリッド車、電気自動車への切替　

・ＬＥＤ照明への切替え

・社内での分別、リサイクルルールの徹底

循環型社会の実現に向けて

地域社会への貢献

中古自動車販売を通じて、3R（ﾘﾃﾞｭｰｽ・ﾘﾕｰｽ・ﾘｻｲｸﾙ）を実践し、循環型社会の実現に

貢献するとともに、環境に配慮した自動車販売により環境負荷軽減に貢献してまいります。

地域のお祭りやイベントへの積極的な参加を通じて、地域のコミュニティと連携を行い、

地域社会との共生・協働、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

株式会社K.S.LINE SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【具体的な取組み】 【今後の取組み】

・地元人材の積極採用 ・U、Iターン人材の積極採用による地域振興

・地元イベントへの協賛

・災害復興への積極的な支援

【具体的な取組み】 【今後の取組み】

・有給休暇など福利厚生制度の拡充 ・IT活用によるペーパーレス化など生産性向上

・人間ドックまたは健康診断の受診（年１回）

・延長雇用制度

・資格取得の奨励制度

【具体的な取組み】 【今後の取組み】

・性別や学歴などに関係ない採用の実施 ・ハラスメント防止研修の実施

・各部門リーダー研修の実施 ・人事制度の整備

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年

9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指

働きやすい職場づくり

ダイバーシティへの取組み

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

地域社会との共生・協働、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

社員一人ひとりの働く環境を整備し、働きやすい職場づくりを実践します。また、社員の健康を

最重視した健康経営によりワークライフバランスを実現してまいります。

年齢や性別、学歴に関わらず全社員が活躍できる職場づくりを行い、ダイバーシティへの

取組みを実践してまいります。

方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指

すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


