
【具体的な取組み】 【2030年に向けた取組み】

・災害復旧調査への貢献 ・災害対策拠点としての活用（本社多目的ホールの活用）

・災害応援要請への協力

・事業継続計画（BCP）の継続的な見直し

・地域保全活動への参加

　（信濃川河川敷の清掃活動等）

【具体的な取組み】 【2030年に向けた取組み】

災害から地域を守る

働きやすい環境づくり

企業の財産である「人」を大切にし、多様な働き方への対応やスキル向上などの

成長を支援し働きやすい職場環境づくりを実践してまいります。

災害に強い安全な地域づくりへの貢献と災害発生時の対応力の強化に努め、

地域の皆さまが安全で安心して暮らせる地域インフラの構築に貢献してまいります。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

株式会社宮内測量設計事務所

SDGｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

・産休、育休、介護休暇の取得推奨 ・各種ハラスメント防止研修

・資格取得支援制度の拡充 　　[現在] 年0回　→　[目標] 年1回以上[目標] 年1回以上[目標] 年1回以上[目標] 年1回以上

・健康経営の実践 ・テレワーク等の柔軟な勤務体制の構築

・定年後延長雇用制度

・有給取得率の向上

【具体的な取組み】 【2030年に向けた取組み】

・職場見学、職場体験、出張授業 ・ICTの活用（レーザードローン等）及び対応可能な技術者の育成

・地元出身者の積極的な採用 　　[現在] 1名　→　[目標] 3名[目標] 3名[目標] 3名[目標] 3名

・3次元測量の件数増加

【具体的な取組み】 【2030年に向けた取組み】

・社内資源ごみの分別 ・社用車のHV車への切り替え

・センサー照明の導入 　　[現在] 15%　→　[目標] 30%[目標] 30%[目標] 30%[目標] 30%

・現場作業における分解可能素材（目印テープ等）使用

　　[現在] 0% 　→   [目標] 50%[目標] 50%[目標] 50%[目標] 50%

・社内資料のペーパーレス化

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年

次世代の担い手育成

環境への配慮

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

業界の課題である就労者の高齢化と若年層の新規就労者減少の解決に向け、ICTの

活用による労働生産性の向上と次世代の人材育成に積極的に取組んでまいります。

省エネルギーや省資源化などの環境に配慮した事業活動を徹底し、地球環境の

保全に貢献してまいります。

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年

9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指

すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


