
【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取取取取りりりり組組組組みみみみ】】】】

・太陽光発電設備をはじめとした循環型設備の設置、普及への活動

・地元群馬県を中心とし、約400件（約39メガワット）の太陽光発電所の運営

・CO2削減効果が期待される新技術開発への取り組み

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取取取取りりりり組組組組みみみみ】】】】

循環型社会の実現

地域活性化

地元人材の採用や地元業者との連携など地域活性化に取り組みます。また、休眠農地の活用などを通じて

持続的な地域社会の実現に貢献してまいります。

太陽光発電事業者としてクリーンエネルギーの創出に取り組むとともに、CO2削減に向けた新技術の開発

に取り組み、循環型社会の実現に貢献してまいります。

株式会社親広産業 SDGs宣言

当社当社当社当社はははは国連国連国連国連がががが提唱提唱提唱提唱するするするする「「「「持続可能持続可能持続可能持続可能なななな開発目標開発目標開発目標開発目標（（（（SDGs）」）」）」）」にににに賛同賛同賛同賛同しししし、、、、

持続可能持続可能持続可能持続可能なななな社会社会社会社会のののの実現実現実現実現にににに向向向向けたけたけたけた積極的積極的積極的積極的なななな取取取取りりりり組組組組みをみをみをみを行行行行ってまいりますってまいりますってまいりますってまいります。。。。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取取取取りりりり組組組組みみみみ】】】】

・地元人材の積極的な採用

・地元業者と連携した施工管理体制

・市町村への寄附等社会貢献活動の継続

・休眠農地活用への積極的な参画

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取取取取りりりり組組組組みみみみ】】】】

・定期健康診断の実施 ・女性の積極的な採用

・資格取得支援制度の充実 ・柔軟な勤務形態の整備

・風通しの良い社内情報共有システム導入 ・障がい者の自立支援への取り組み

・豊富な社内レクリエーションの実施

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取取取取りりりり組組組組みみみみ】】】】

・循環型バイオマストイレや雨水タンクの開発や導入

・ゴミの分別、リサイクルへの積極的な取り組み

・エコラベル等資源の再資源化

・社有車のハイブリッド車及び電気自動車の導入

・脱炭素社会に貢献する仕様の船舶への投資

働きがい・働きやすい職場

環境への配慮

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

社員のワークライフバランスの実現を目指します。また、自主性を重んじた資格取得支援制度の整備やITを駆使した

使いやすい社内情報共有システムの活用を進め、働きがいのある職場環境づくりに努めてまいります。

事業活動において省エネやリサイクルなどの再資源化を積極的に取り組み、地球環境の保全に貢献してまいります。

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9

月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方

などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すた

めの17のゴールと169のターゲットで構成されています。


