
【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ】】】】

・商工会等のイベントに積極的に参加 ・地元人材の採用

・自治会やボランティア活動への参加支援 ・教育機関向け寄付型私募債実施

・地元のお祭り、花火大会への協賛や積極的な参加 ・グループ企業の連携による製品安定供給体制の構築

・中学生の職場体験受入 　（災害等発生時、グループ内工場からの相互融通）

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ】】】】

“地域の人材と資源の活用”のため、地域活性化に向けた取り組みを積極的に行い、

持続可能な社会の実現に貢献いたします。

植林活動への参加や環境に配慮した事業活動の実践を通して、循環型社会の実現に

貢献してまいります。

地域社会への貢献

循環型社会の実現

株式会社嵐北商事株式会社嵐北商事株式会社嵐北商事株式会社嵐北商事 SDGs宣言宣言宣言宣言

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

・漁業組合に賛同し「ぶなの植林活動」に参加

・再生材の販売や有機質材料を利用した肥料製造

・原材料のグリーン調達の実践

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ】】】】

・福利厚生制度の拡充 ・人事評価制度の改定

・資格取得に対する推奨金及び奨励金制度 ・高齢者の雇用延長制度

・IT活用による製造工程のマニュアル化

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ】】】】

・省エネ設備の導入 ・LED照明への切替

・CO2低排出車両への切り替え ・グループ企業での太陽光パネルの設置

・事務所でのペーパーレス推進

・再生紙の利用や両面コピーなどによる紙資源の有効利用

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月に国

連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

グループ企業が一体となり、積極的に省エネ・環境対策を推進し、地域社会の環境保全に

貢献してまいります。

社員のスキルアップなどを積極的に支援し働きがいのある企業を目指すとともに、多様な

人材が働きやすい職場環境を整備いたします。

社員の幸福の追求

環境負荷の軽減

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などの

社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための17のゴー

ルと169のターゲットで構成されています。


