
【具体的な取組み】

・資格取得奨励金手当制度 ・拠出型年金制度の導入

･社員のリテラシー向上のための研修を実施

･コンプライアンス体制の整備

※共育…

【具体的な取組み】

･LGBTフレンドリー宣言を実施（2020年1月1日） ・自社物件入居時の家賃補助

地元地価の向上と貢献者への還元

働きやすい職場づくり

年齢・性別・国籍を問わず多様な人材を受け入れるとともに、社員一人ひとりにとって

働きやすい職場づくりに努めてまいります。

“心に情熱を、言葉に誠実を”もって、共育（※）の精神で事業活動を行い、お客さまや地域の

皆さまに他にはない“ホンモノ”の価値のある空間を創造し続けることを目指します。

「自分たちだけが一方的に成長するのではなく、関わる全ての人がお互いに育って

いく」ことを目指した当社が重要と考える精神

有限会社恒志堂有限会社恒志堂有限会社恒志堂有限会社恒志堂 SDGs宣言宣言宣言宣言

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

･LGBTフレンドリー宣言を実施（2020年1月1日） ・自社物件入居時の家賃補助

･産休、育休等の休暇制度の拡充 ・学生インターンシップの受入

･定期健康診断の継続実施、感染症対策の予防接種実施 ・障がい者の積極雇用

・国籍、性別を問わない採用

【具体的な取組み】

・町おこしイベントへの積極関与（地元花火大会への寄付・出展、モーターショーへのスーパーカー提供　等）

･地元人材の積極採用

･地元大学、専門学校の学生に向けた講演活動の実施

・従業員のボランティア活動への参加を推奨

・地元町内会イベントへ参加

【具体的な取組み】

・取扱物件へのLED照明の導入 ・高効率の温水/暖房設備の導入

･事務所内でのペーパーレス化・クラウド化 ・持続可能エネルギー開発への投資

・社有車を電気自動車へ順次切り替え

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月に国

連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

地域社会との共生

環境への配慮

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

お客さまに感動されるサービスを提供するとともに、地域イベントへの寄付・協賛、

地元人材の採用などを通じて持続的な地域社会の実現に貢献してまいります。

事業活動において再生エネルギーの活用や省エネ・省資源化を積極的に取組み、

地球環境への負荷を軽減し、環境保全に貢献してまいります。

連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方など

の社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための17の

ゴールと169のターゲットで構成されています。


