
【具体的な取組み】

・工事現場の安全対策、騒音防止対策、粉塵対策の強化

･資格取得に向けた支援体制の構築

・定期的なコンプライアンス研修の実施

【具体的な取組み】

安心安全な足場づくり

働きがいのある職場づくり

新技術・工法を積極的に取入れ、安心安全な足場づくりを提供し、お客さまからの

信頼を基に地域社会に貢献する企業を目指します。

社員が常に向上心を持ち、高い目標に挑戦し、責任感を持って誠実に行動できる

働きがいのある職場づくりに努めてまいります。

株式会社北栄総業 SDGs宣言
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SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

【具体的な取組み】

・建設キャリアアップシステム（CCUS）※1の登録 ※1…

･グリーンサイト※2活用による業務効率化

・長時間労働の削減

・高齢者の延長雇用制度 ※2…

【具体的な取組み】

・地元イベントへの参加、協賛

･地元人材の採用

・中高生の職場体験受入れ

【具体的な取組み】

・社有車のハイブリッド車への入替え

･事務所のLED照明への切替え

･建設資材の再利用による廃材の削減

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月に

国交省と建設業団体が連携して推進しているシステムであり、

技能者一人ひとりの就業実績や資格を登録することで、技能の

公正な評価、工事の品質向上、現場作業の効率化につながる。

建設業界で広く利用されている株式会社MCデータプラスの

サービスであり、労務・安全衛生に関する管理書類（グリーンファ

イル）を、クラウド上で簡単に作成・提出・確認できる。

事業活動において、省エネ・省資源化を積極的に取組み、地域の環境保全に

貢献してまいります。

地域活動への積極的な参加や地元人材の採用などの地域貢献活動を通じ、

持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

地域貢献活動

環境保全

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月に

国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方な

どの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための

17のゴールと169のターゲットで構成されています。


