
【現在の取組み】

・地元の新卒学生の積極的な採用 ・社屋周辺地域の清掃活動

・近隣中学校からの職場体験受入れ

・地元の学校の部活動への寄付

・祭り等地元イベントへの協賛

【現在の取組み】

本業を通じ、地域の産業を支えるお手伝いをするだけではなく、地域社会へ貢献する

取組みを積極的に実践してまいります。

『情熱』をもってものづくりに取組む人材を、『魂』をこめて育成し、その貴重な財産

である人材が安心して働きつづけられる社内環境を作ってまいります。

地域社会への貢献

人材育成

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

株式会社田原組 SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【現在の取組み】

・資格取得のための社内勉強会開催 ・産休、育休制度の導入

・資格取得費用の全額補助 ・定年後の延長雇用制度の導入

・女性溶接工の積極採用 ・介護休暇の導入を検討

・外国人実習生の受入

【現在の取組み】

・お客さまの工場への下水処理、浄水処理用 ・太陽光発電設備の導入の検討

　水処理プラントの製作、据付の推進

・社有トラック等をハイブリッドカーへ順次切替

【現在の取組み】

・コンプライアンス社内研修会を定例開催

・4つの委員会（技術管理、品質管理、5S向上、教育）

　を設置し、社内体制の改善への取り組み。

・世代別ミーティングの開催

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、

2015年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標で

す。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差

コンプライアンスの遵守をはじめ、責任ある社内体制づくりのため、社員一人一人

の声を職場の改善に活かしてまいります。

環境への配慮

『地球にやさしい工場稼動』を支えるだけではなく、当社の事業活動においても

環境負荷軽減に努めてまいります。

責任ある社内体制の構築

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差

別、働き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明

るい未来を目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されて

います。


