
【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ】】】】 【2030年に向けた目標】

・省エネ、高気密、高断熱、耐震を考慮した設計 ・ZEHの普及促進

（外皮性能最高クラス「G3」、耐震等級最高クラス「3」施工可能）

・長期優良住宅の施工

・断熱リフォームによるCO2排出の削減

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ】】】】 【2030年に向けた目標】

・事務所内照明のLED化 ・工場照明のLED化

・社用車のエコカー1台導入 ・SDGs研修への参加

・eco検定（東京商工会議所主催）取得者3名

安心して住みつづけられる家づくり

環境への配慮

長く安心して住みつづけられる高性能住宅の提供を通じて、暮らす方の

健康維持と、消費エネルギーの削減に貢献してまいります。

事業活動を通じて発生する環境負荷を軽減する取り組み、建築現場で発生する

廃棄物のリサイクル促進等を行ってまいります。

株式会社第一建築業株式会社第一建築業株式会社第一建築業株式会社第一建築業 SDGs宣言宣言宣言宣言

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

・eco検定（東京商工会議所主催）取得者3名

・建築現場で発生する廃棄物のリサイクル促進

・柏崎ECO2プロジェクトへの参加

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ】】】】 【2030年に向けた目標】

・国産の杉材を外壁に採用 ・地元地域のバス停へ待機所を無償提供

・地元人材の積極採用 ・地元公園の草刈ボランティア

・地元小中学校の職場体験受入れ

・地元小学校のスポーツ大会への寄付

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ】】】】 【2030年に向けた目標】

・完全週休二日制 ・定年制度年齢引上げ（現状65歳）

・会社負担による資格取得支援 ・ノー残業デーの設定

・健康企業宣言 ・DXの取組推進

・ハラスメントに対応した就業規則

・ハッピーパートナー企業登録

地域貢献

働きがいのある職場づくり

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

地域に根ざした企業として、地元人材の積極採用や、地域のイベントへの

支援を通じ、地域社会の活性化に貢献してまいります。

資格取得の支援や、健康経営への取り組みを通じて、社員一人ひとりが

やりがいを持ち、健康で働きやすい職場づくりに注力してまいります。

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、

2015年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。2015年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、

働き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来

を目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


