
【具体的な取組み】

◆新潟県と山形県における最多の店舗数と専門資格者による「まごころ品質」の供養サポート。

◆業界で初めて、石材の品質5項目（吸水率、強度、鉄分含有量、密粒度、光沢度）の徹底管理を宣言。

◆現代の居住環境に合わせるための、素材を生かしながらリメイクする「継承仏壇」のご提案。

◆墓石の耐震・免震施工や各種クリーニングにより高品質を維持する「継承墓石」のご提案。

ダイバーシティ経営の実現と働きがいのある職場づくり

人・仏教・社会・文化に貢献

差別なく社員一人ひとりが働きやすい職場環境を醸成するとともに、

積極的な人材育成に伴う社員の新しい挑戦を支援していきます。

「匠の心・伝統の技」を現代の生活様式に合わせた価値で承継し、

最高のおもてなしと思いやりで、お客様が心から満足する

商品とサービスを提供してまいります。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

株式会社吉運堂SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。
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【具体的な取り組み】

◆女性が活躍しやすい職場環境の整備と管理職への積極的な登用。

◆メンタルヘルスやハラスメントの相談窓口設置による「風通しの良い職場」の確立。

◆産休・育休制度の拡充、高齢者の再雇用制度によるダイバーシティ経営の実現。

◆社員の心身をケアするための新潟市健康経営におけるゴールドクラスの認定を目指す。

【具体的な取り組み】

◆自社建物の屋根に太陽光パネルを設置することにより、自家消費電力の再エネ化を実現。

◆照明のLED化と店舗空調の温度設定によるCO2排出の削減。

◆国産漆の植栽地を整備するCSR活動。

◆社内文書の回覧・決裁等のペーパーレス化。

【具体的な取り組み】

◆店舗来店時無料送迎サービスの実施。

◆新潟市との災害時避難場所提供に関する協定の締結。

◆各営業拠点における地元人材の積極的な採用。

◆地元学生の工場見学や職場体験の受入れによる勤労観や職業観の育成。

環境への配慮

地域貢献への取組み

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、

2015年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

省エネルギー・環境を配慮した事業活動を進め、環境保全に努めて

いきます。

変化の大きい時代、困っている方に手を差し伸べ「心からの感謝」を

増やします。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、

働き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来

を目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


