
【具体的な取組み】

・ＢＣＰ対策として大規模災害発生時の事業継続に向けた計画

・５Gの普及促進

・スマートフォン操作勉強会の開催

通信業界の使命として、誰もが格差なく高品質な通信を利用できる社会の実現を目指します。

災害発生時に人と人をつなぐ、重要なインフラセクションとして、地域の皆様が安心・安全に

暮らせる持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

通信基盤で支える地域社会

働きがいのある職場づくり

年齢や性別を問わず、多様な人材が活躍できるジェンダー平等を実現し、
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【具体的な取り組み】

・女性の積極的な採用や管理職登用 ・長時間労働の低減、サービス残業の撲滅

･社員の業務取り組みに対する表彰制度 ・高齢者の延長雇用制度

・産休や育休などの柔軟な休暇制度

【具体的な取り組み】

・スマートフォン端末の回収、リサイクル実施 ･地元人材の採用

・各店舗への太陽光発電設備、LED照明の導入 ・域内の学校と共同する社会貢献活動の実施。

・電気自動車の導入 ・地元業者と連携した工事受注体制

【具体的な取り組み】

・情報通信業者として必要不可欠なセキュリティ意識醸成に向けた社内研修の開催

・ハラスメントの撲滅（内部通報制度の設定）

リサイクル推進や自然エネルギーの積極活用など環境負荷の抑制に努めます。

地域活性化への取組みを通じて、環境と共生した社会づくりに貢献してまいります。

環境と共生した社会づくり

コンプライアンス

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

年齢や性別を問わず、多様な人材が活躍できるジェンダー平等を実現し、

充実したワークライフバランスを感じられる働きがいのある職場づくりに努めます。

法令順守の徹底、高い倫理観、人権意識に基づく企業活動を実践し、社会的使命を

果たす中で、地域社会から信頼され続ける企業を目指します。

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015

年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働

き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目

指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


