
【現在の取り組み】 【これから一層強化する取り組み】

・ワークライフバランスの実現（残業ゼロ活動） ・フレキシブルな休日取得制度の整備

・性別を問わない人材雇用 ・産休・育休、介護休暇制度の整備

・資格取得支援制度、資格取得報奨制度 ・定年後の延長雇用制度の整備

【現在の取り組み】 【これから一層強化する取り組み】

働きがいのある職場づくり

環境への配慮

従業員のワークライフバランスを実現するための社内体制整備に取り組むとともに、

性別を問わず人材育成を進め、お客さまへ価値のあるサービスを提供してまいります。

施工する物件の長寿命化を図ることで、環境に配慮したサービス提供を実践してまいります。

また、自社の事業では、省エネ、再エネを考えたエネルギー使用を行ってまいります。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

株式会社カワマタテック SDGｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【現在の取り組み】 【これから一層強化する取り組み】

・施工物件の長寿命化 ・業務用車両のエコカー切替

（耐久性の高い建材の使用、アフターサービス）

・自社倉庫への太陽光発電システム導入

【現在の取り組み】 【これから一層強化する取り組み】

・地元人材の積極採用 ・U・Iターンによる採用強化（地域の人口増）

・小学校へ倉庫寄贈、子どもの喜ぶペイント施工 ・積雪に負けない物件施工

・災害時の地域支援体制構築（飲料水備蓄等） ・自治体への寄付（子育て、植林事業）

【現在の取り組み】 【これから一層強化する取り組み】

・コンプライアンス遵守の徹底（飲酒運転撲滅等） ・労災防止のための社内研修

・設計、施工、アフターサービスまでの一貫対応体制 ・全社をあげてのSDGsの取り組み

・事業継続計画（BCP）策定

・災害発生時のための備蓄の確保

地域への貢献

責任ある社内体制

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、

2015年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標で

す。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

雇用創出を通じ、地域に貢献するとともに、地域の特性に則した持続可能な社会づくりに

寄与してまいります。

お客さまへ安心してご利用いただけるサービスを提供するため、品質・安全・環境に

責任ある社内体制づくりに取組んでまいります。

別、働き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明

るい未来を目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されて

います。


