
【具体的な取組み】

・施工物件の定期メンテナンスにより、家の長寿命化に貢献

・断熱、保温、遮熱性に優れた塗料の施工による省エネ化（CO2排出量を削減）

・10年保証によるアフターフォロー

･社員に対する定期的な技術研修の開催

安心して住める家造り

地域貢献

定期的なメンテナンスを通じ、家の長寿命化を図り、健康にも配慮した工法による

施工で、長く安心で健康に住み続けられる家造りを目指してまいります。

地域貢献活動や地域コミュニティとの積極的な交流を通じて、地域の持続的な発展に

貢献してまいります。

有限会社五十嵐建装 SDGs宣言

当社当社当社当社はははは国連国連国連国連がががが提唱提唱提唱提唱するするするする「「「「持続可能持続可能持続可能持続可能なななな開発目標開発目標開発目標開発目標（（（（SDGs）」）」）」）」にににに賛同賛同賛同賛同しししし、、、、

持続可能持続可能持続可能持続可能なななな社会社会社会社会のののの実現実現実現実現にににに向向向向けたけたけたけた積極的積極的積極的積極的なななな取取取取りりりり組組組組みをみをみをみを行行行行ってまいりますってまいりますってまいりますってまいります。。。。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

【具体的な取り組み】

･塗装を楽しみたい方への無料の技術サポート

･ボランティア活動への参加を推奨

･地域行事への積極的な参加

【具体的な取り組み】

･在宅勤務など柔軟な勤務体制の構築 ・IT活用による生産性向上

・資格取得や塗装スキルに応じた賃金体系

・福利厚生制度の拡充

【具体的な取り組み】

・事務所のLED照明の導入

･現場で発生する廃棄物の適正な処理

･水性塗料の積極的利用

働きやすい職場づくり

環境への配慮

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015

年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

社員の多様なライフスタイルに合わせて働くことのできる働きやすい職場づくりに

努めます。

環境に配慮した塗料の使用や省エネへの取組みを通じ、環境負荷の軽減を実践し、

地球環境の保全に貢献してまいります。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働

き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目

指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


