
【具体的な取組み】
・埼玉県子育て応援企業に認定 ・女性や高齢者の活躍促進に向けた体制整備
・高齢者の延長雇用制度
・長年勤続表彰の実施

【具体的な取組み】
・さいたまCSRチャレンジ企業に認定 ・地元企業と連携した工事施工
・週1回の会社周辺の清掃活動 ・緊急時メンテナンス24時間体制
・地元工業団地の企業で夏祭りを開催
･「彩の国さいたま芸術劇場」やスポーツ振興団体への寄附

【具体的な取組み】
・IT技術活用により社内に蓄積されたノウハウのマニュアル化及びシステム化
・外部講師による社員向け研修会の開催
・資格取得の推奨金、報奨金制度

【具体的な取組み】
・社有車の電気自動車への切り替え
・LED照明の設置
・社内資料のペーパレス化

働きやすい職場づくり

地域社会への貢献

人材育成

環境保全への取り組み

「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、
2015年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標で
す。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差
別、働き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明
るい未来を目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されて
います。

SDGsとは

社員及び家族の幸福を第一に考え、多様な働き方への対応を実施し、
社員一人ひとりにとって働きやすい職場を実現いたします。

循環型社会の実現に向け、社内での環境対策を積極的に行い、地域社会
の環境保全に貢献してまいります。

地域社会に密着し”住みよい環境づくり”を協力会社の皆様と実践してまいります。
地域の皆様と積極的に連携し地域社会の活性化に貢献してまいります。

”お客様に提供している価値”を更に向上させ、お客様の満足度を高めるため
スキル向上へのサポートを積極的に実施し人材育成に努めてまいります。

SDGsの達成に向けた取り組み 

株式会社アステック SDGｓ宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。 


