
【具体的な取組み】

公正で働きやすい職場づくり

従業員一人ひとりの立場を尊重して差別を無くし、育児・介護をしながらも安心して働ける職場

環境を整備します。

人材育成

従業員一人ひとりの仕事を通じた成長を支援するため、教育・研修体制を整備します。

・法令順守と公正な処遇の徹底

・介護休暇等諸制度の整備

・悩みごとを解決するための相談体制の整備

・環境整備プロジェクト（人的・物的・情報）の推進

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

山田修整有限会社

SDGｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【具体的な取組み】

【具体的な取組み】

【具体的な取組み】

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、

2015年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、

働き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい

環境への配慮

事業活動を通じた環境負荷低減に取り組み、地球環境の保全に貢献します。

・ＬＥＤ照明を自社工場に導入

・環境に優しい溶剤等の積極的な使用

・廃棄物の分別を徹底

地域貢献

会社の成長と雇用創出を通じて持続可能な地域社会の実現に貢献します。

・地元人材の積極的な採用

・継続雇用制度を活用した高齢者雇用（＝元気な高齢者づくり）への貢献

・地域から評価され、働きたい（入社したい）と思われる魅力的な企業づくり

・修整スキルを基礎から学べる社内向け研修動画の導入

・各種研修の定期開催

・学習ポイント制度の導入によるキャリアアップへの動機付け

従業員一人ひとりの仕事を通じた成長を支援するため、教育・研修体制を整備します。

働き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい

未来を目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


