
【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ】】】】

・不動産売買にかかる安心サポート体制の提供 ・最適な提案を行うための社内研修体制

　（法務、税務等専門家連携） ・資格取得奨励制度（FP等資格手当、一時金）

・不動産相続相談 ・社内MVP表彰制度

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ】】】】

ライフステージごとの最適な提案

環境への配慮

お客さまのあらゆるライフステージにおいてお役に立つため、よく聞き、よく見て、よく走り、

多様化するお客さまのライフステージに最適な提案をパートナーと共に行ってまいります。

リフォーム・リノベーション等培ってきたノウハウを活用することで、事業活動を通じて

環境負荷の軽減に取り組んでまいります。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

株式会社アールスペース

開成不動産株式会社

当社グループは国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

SDGs宣言

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ】】】】

・リフォーム、リノベーションによる既存物件の長寿命化

・社用車のエコカー切り替え

・社内文書のペーパーレス化

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ】】】】

・テレワーク設備導入による在宅勤務の実施 ・地元スポーツ団体の試合観戦奨励制度

・性別にとらわれない採用、社内登用制度の実施

・充実した福利厚生制度の整備（各種手当、研修旅行等）

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ】】】】

・既存物件の流通活性化（空家問題への取り組み） ・地域の雇用創出

・子ども食堂への支援 （地元人材積極採用、新卒採用[2023年度より]）

・東南アジアの学校建設事業への寄付

働きがいのある職場

地域・社会への貢献

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、

2015年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標で

す。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

全ての従業員が豊かな生活が送れるよう、多様な人材が活躍できる体制を整備し、

働きがいのある職場づくりに努めてまいります。

関わっていただく全ての皆さまへ心から感謝の気持ちを持ち、皆さまと喜び、

皆さまと栄えることを実現してまいります。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差

別、働き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明る

い未来を目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されていま

す。


