
【具体的な取組み】

・環境配慮型設備の積極的な導入によるCO2排出量を削減

・自然の循環システムを利用する『カッセーチップ工法（※）』の活用

※ウッドチップ化処理時に『カッセー液』を添加し、木質を早期分解（熟成）させ再資源化し、

　 堆肥・植生基盤材・環境マルチング材等に利活用するというリサイクル工法のこと。

環境への配慮

地域社会への貢献

事業活動における省エネ、省資源などの環境負荷低減を実践し、

地球環境の保全・循環型社会の構築に貢献してまいります。

地域イベントへの積極的な参加や地元人材の採用など、地域に貢献する

活動を通じて、地域の皆様に喜ばれ、共に成長していける企業を目指します。
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SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【具体的な取組み】

・地域イベントへの積極的な参加及び協賛 ・地域の防災協定の締結

・ほ場整備等による農産物の生産向上への貢献 ・地元企業と連携した工事施工

・地元人材の採用 ・除雪作業の対応体制

【具体的な取組み】

・ICT技術の積極的な活用による働き方改革 ・福利厚生制度の拡充

・現場の労働環境の安全・衛生パトロールの実施

・長時間労働の削減に向けた勤務体制の構築

【具体的な取組み】

・社員向け研修会への参加を積極的に支援

・社員の能力に応じた研修や資格取得の支援

働きやすい職場づくり

将来を担う人材の育成

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015

年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

活動を通じて、地域の皆様に喜ばれ、共に成長していける企業を目指します。

最新設備の活用により、魅力ある建設現場を実現してまいります。

また、社員一人ひとりにとって働きやすい職場環境の整備に努めてまります。

将来の建設業界を担う人材を育成するため、社員の研修会への参加や

資格取得を全面的にバックアップします。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働

き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目

指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


