
【具体的な取組み】

・年間管理計画表に基づく業務明確化による効率運用の実践

・メンテナンスなどの依頼をダイレクトに解決し、安心安全と快適空間の提供

・ユニバーサルデザインのマンション企画の実践

不動産の総合企業として

これからも常に新しいアイデア、新しい切り口を提供する中で、お客様のニーズを

汲み取り最適な提案を行うことで、お客様の幸せづくりの実現に貢献してまいります。

地域社会への貢献

地域の皆様と積極的に連携し、地域経済の活性化に繋がる取り組みや

社会貢献活動を継続することで、地域の皆様と共に成長し続ける企業を目指します。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

株式会社 ギム SDGｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【具体的な取組み】

・地元企業と連携した高付加価値物件の提供

・地元イベントへの協賛、寄附

・地元人材の採用

【具体的な取組み】

・人事制度の整備 ・社員の健康促進サポート

・資格取得への奨励金制度の拡充 ･テレワークの推進

・ハラスメントに対応した就業規則 ・ノー残業デーの導入

・福利厚生拡充

【具体的な取組み】

・管理物件へのLED照明及び太陽光発電の導入を提案 ・電気自動車の導入

・新築物件の性能向上を通した環境性能の向上 ・社内資料のペーパレス化

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、

2015年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標で

す。

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

多様な働き方への対応やスキル向上への積極的なサポートの実施により

社員一人ひとりにとって働きやすい職場づくりを実践してまいります。

社内での環境対策に加え管理物件に対するLEDや太陽光パネルなどの

省エネ設備の設置を提案し、地域社会の環境保全に貢献してまいります。

働きやすい職場づくり

環境保全への取り組み

社会貢献活動を継続することで、地域の皆様と共に成長し続ける企業を目指します。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差

別、働き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明

るい未来を目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されて

います。


