
【具体的な取組み】

・性別、年齢、障害による差別のない働きやすい環境づくり ・フレックス制度の導入

・全従業員の人間ドッグ受診 ･社内保健師による相談体制の構築

・就労支援事業所を開設し、地域住民の就労を支援

差別なく働ける環境づくり

環境対策

省エネ設備の導入や環境に配慮した事業活動を推進することで環境負荷の低減に努め、

障害を抱えた方、働く時間に制限がある方や高齢の方など年齢や性別を問わず

多様な人材が、安心で働きやすい職場環境の整備に努めてまいります。

NPO法人 ばんそうこう SDGs宣言

当社当社当社当社はははは国連国連国連国連がががが提唱提唱提唱提唱するするするする「「「「持続可能持続可能持続可能持続可能なななな開発目標開発目標開発目標開発目標（（（（SDGs）」）」）」）」にににに賛同賛同賛同賛同しししし、、、、

持続可能持続可能持続可能持続可能なななな社会社会社会社会のののの実現実現実現実現にににに向向向向けたけたけたけた積極的積極的積極的積極的なななな取取取取りりりり組組組組みをみをみをみを行行行行ってまいりますってまいりますってまいりますってまいります。。。。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

【具体的な取り組み】

・社内のLED照明の導入 ・ハイブリッド自動車の導入

・リサイクル品、環境負荷の少ない商品の取り扱い

・新潟県産の間伐材を使用した商品企画・製作

【具体的な取り組み】

・地域や自治会イベント、ボランティアへの積極参加

【具体的な取り組み】

・地元を中心とした障害者雇用を支援

・就労支援事業所を開設し、地域住民の就労を支援

・地域住民へのAED利用開放

地域・社会貢献

地域の生活を支える

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

循環型社会に貢献してまいります。

地域の皆様との対話や連携を行い、地域貢献活動への積極的な参加を通じ、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまります。

積極的な就労支援を通じ、一人ひとりが彩り豊かな生活を送れるような支援を実践し、

『誰ひとり取り残さない』社会の実現に貢献してまいります。

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015

年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働

き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を

目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


