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・ハイブリッド車の導入 社有車のハイブリッド車入れ替え

　現在値：1台

⇒目標値：5台

環境対策

充実した福利厚生制度

社用車のハイブリッド車等への入れ替えを図り、省エネ・環境対策を推進し

てまいります。

従業員の幸福を実現することで、会社の幸福を実現し、会社の幸福を実現

SDGs宣言

当社当社当社当社はははは国連国連国連国連がががが提唱提唱提唱提唱するするするする「「「「持続可能持続可能持続可能持続可能なななな開発目標開発目標開発目標開発目標（（（（SDGs））））にににに賛同賛同賛同賛同しししし、、、、

持続可能持続可能持続可能持続可能なななな社会社会社会社会のののの実現実現実現実現にににに向向向向けたけたけたけた積極的積極的積極的積極的なななな取取取取りりりり組組組組みをみをみをみを行行行行ってまいりますってまいりますってまいりますってまいります。。。。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取取取取りりりり組組組組みみみみ】】】】 【2030【2030【2030【2030年年年年にににに向向向向けたけたけたけた目標目標目標目標】】】】

・完全週休2日制 従業員の有給取得率

・リフレッシュ休暇制度 　　現状値：34%

・財形、確定拠出年金制度 　 ⇒目標値：50%
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・会社負担による資格取得支援 女性の管理職（現場監督）の育成

・充実した研修制度 現在値：0名

⇒目標値：1名
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・会社周辺の毎日の清掃に加え、献血活動への参加 社会貢献活動への積極参加

・海岸、川岸などの清掃活動への参加 現在値：献血（2名/年）、清掃活動（1名/年）

　　⇒献血・海岸、川岸などの清掃活動（5名/年）

人材育成

地域貢献

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

地域行事・ボランティアなど地域貢献活動への積極的な活動を通じ、持続

可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

従業員の幸福を実現することで、会社の幸福を実現し、会社の幸福を実現

することで、お客さま・社会の幸福を実現してまいります。

何事にも情熱を持ち、誠実に業務に取り組む人材の育成により、お客さま

の満足を実現してまいります。

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015

年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働

き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目

指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


