
【具体的な取り組み】 【今後実現する取り組み】
産休・育休の取得促進 充実した資格取得支援

繁忙期の長時間労働の改善
性別や年齢を問わない公平な採用

【具体的な取り組み】 【今後実現する取り組み】
会社周辺の草刈り作業、ごみ拾い 花火と地域の新たな連携

地元産原材料、資材の積極的な活用
地元の学校との連携

【具体的な取り組み】 【今後実現する取り組み】
廃棄物の分別徹底、リサイクルの推進 地球にやさしい花火制作

生産ロス・資源利用の削減

【具体的な取り組み】 【今後実現する取り組み】
従業員への安全指導の励行 次世代への花火技術の伝統承継

安全性、品質の追求
外部研修への参加

働きがいのある職場づくり

環境への配慮

お客様に信頼される企業づくり

「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015
年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働
き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を
目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。

SDGsとは

地域との共生

世代、性別に関係なく従業員全員が安心して働き、キャリア形成をできる
職場づくりに取り組んでまいります。

地域社会において「この会社があってよかった。」「この会社と関われてよ
かった。」と感動していただける会社を目指してまいります。

環境に配慮した事業活動を徹底するとともに、環境問題の改善に注力して
まいります。

現場事故の撲滅を目指し、職務や役割に応じた研修体系の整備や
外部研修への参加により従業員のコンプライアンス意識を醸成し、
お客様から信頼される企業をつくってまいります。

SDGsの達成に向けた取り組み

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

有限会社片貝煙火工業 SDGs宣言


